
 

 

 

 

 

 

Auf einen Blick 
Termine: 28. – 29. Januar 2026 | 04. – 05. Mai 2026 

17. – 18. September 2026                                                                                Zum Kompetenzprofil >> 

Dauer: 2 Tage, Präsenz | 9:00-17:00 Uhr 

Max. Teilnehmerzahl 12 

 

Ziel und Idee des Trainings 
In diesem Seminar liegt der Fokus auf der Entwicklung Ihres persönlichen Führungsstils. Für den Job als Führungskraft gibt es kein 

Studium und keine Ausbildung. Oftmals ist man es plötzlich und versucht das Beste, um möglichst gut klar zu kommen. Gerade wenn 

man vom Teammitglied zur Führungskraft befördert wird, ändert sich die Rolle extrem. Wie gehe ich jetzt mit meinen Kollegen um? 

Darf ich noch Freunde im Team haben? Gibt es Mitbewerber oder Neider im Team? Wie gestalte ich meinen Einstieg? Dies sind nur 

einige Fragen, die Sie sich als neue Führungskraft zu Recht stellen. In diesem Seminar bekommen Sie nicht nur die theoretische Basis 

zum Thema Führung, sondern eine Reihe an Best Practices und Methoden, um ihre neue Herausforderung gestärkt, sicher und gut 

vorbereitet anzutreten. 

 

Inhalte 

 Unterschiedliche Führungsstile kennenlernen 

 Meinen persönlichen Führungsstil finden 

 Umgang mit dem Rollenwechsel vom Teammitglied zur Führungskraft 

 Die ersten 100 Tage sinnvoll gestalten 

 Den Rahmen stecken und Erwartungen kommunizieren 

 Richtig delegieren 

 Konflikte erkennen und lösen 

 Feedback geben und annehmen 

 

Über das Training 
Dieses Seminar soll Ihnen den sicheren Einstieg in Ihre Führungsrolle ermöglichen. Sie bekommen hier das Handwerkszeug um gut 

vorbereitet in die neue Position zu starten und die Veränderung im System durch Ihren Aufstieg vom Teammitglied zur Führungskraft 

zu moderieren und erfolgreich zu gestalten. Methodik: Theorie-Input, Einzelübungen, Gruppenübungen, Präsentationen, 

Gruppendiskussionen, Simulationen 

 

Kosten 
1.380,00 EUR zzgl. MwSt. 
Der Seminarpreis beinhaltet die komplette Verpflegung während der Veranstaltung: Kaffee, Tee, Mineral- und stilles Wasser, 

Saftschorlen, frisches Obst, Gebäck sowie ein Mittagessen in einem naheliegenden Restaurant. 
 
Kein passender Termin dabei? Gern finden wir für Sie eine individuelle Lösung. 

Ihre Ansprechpartnerin: Jana Höller 

Jana.Hoeller@lucasct.de | Tel. 040 790 26 00-77 

https://www.lucasct.de/trainer-berater/jan-feddersen/
mailto:Jana.Hoeller@lucasct.de

