
 

 

 

 

 
 

Auf einen Blick 
Termin Modul 1: 18. – 20. Februar 2026               zum Kompetenzprofil >> 
Termin Modul 2: 17. - 18 März 2026  

 

Dauer von Modul 1: 2,5 Tage, Präsenz | 9:00-17:00 Uhr 

Dauer von Modul 2: 2 Tage, Präsenz | 9:00-17:00 Uhr 

Max. Teilnehmerzahl 8 

 

Ziel und Idee des Trainings 
Das Training zeigt, dass Veränderungen nicht einfach pragmatisch an Führungskräfte 

delegiert werden sollten, da dies Risiken birgt. Erfolgreiche Transformation gelingt nur, 

wenn Führungskräfte den Wandel aktiv gestalten und die Bedürfnisse der Mitarbeitenden 

verstehen. Genau hier setzt die Kompaktausbildung Organisationsentwicklung an. 

 

Inhalte 

In der Kompaktausbildung Organisationsentwicklung lernen Führungskräfte,              zum Kompetenzprofil >> 

Veränderungsprozesse strategisch zu steuern und erfolgreich zu gestalten. Sie erhalten 

praxisnahe Methoden und Tools, um Veränderungen zu planen, zu kommunizieren und 

nachhaltig zu verankern – eine zentrale Führungsaufgabe. 

 

Über das Training  
 Kompaktes Format mit Tiefgang: In nur 4,5 Tagen erhalten Sie einen fundierten Überblick über moderne Organisationsentwicklung 

– praxisnah und sofort umsetzbar 

 Führung im Fokus: Veränderung ist heute Führungsaufgabe – Change-Prozesse strategisch steuern und kommunikativ begleiten 

 Praxis statt Theorie: Aktuelle Methoden aus der agilen, systemischen und strategischen OE 

 Direkter Transfer: Sie arbeiten an realen Fallbeispielen und übertragen das Gelernte auf Ihre eigene Unternehmenspraxis. 

 Strukturierter Lernpfad: Anhand der drei Phasen des Wandels – Verstehen, Verändern, Verankern 

 Austausch auf Augenhöhe: Vernetzen Sie sich mit anderen Führungskräften profitieren vom gemeinsamen Lernen und Reflektieren 

 Optionales Follow-up: Ein halbtägiges Webinar sichert die nachhaltige Umsetzung im Führungsalltag und vertieft die Lernerfahrungen 

 

Methodik: Theorie-Input, Gruppenübungen, Einzelübungen, Plenumsdiskussion, Arbeit an Echtfällen 

 

Kosten 
2.950,00 EUR zzgl. MwSt. 
Der Seminarpreis beinhaltet die komplette Verpflegung während der Veranstaltung: Kaffee, Tee, Mineral- und stilles Wasser, 

Saftschorlen, frisches Obst, Gebäck sowie ein Mittagessen in einem naheliegenden Restaurant. 
 
Kein passender Termin dabei? Gern finden wir für Sie eine individuelle Lösung. 

Ihre Ansprechpartnerin: Jana Höller 

Jana.Hoeller@lucasct.de | Tel. 040 790 26 00-77 

https://www.lucasct.de/trainer-berater/henrike-berg/
https://www.lucasct.de/trainer-berater/harald-koenig/
mailto:Jana.Hoeller@lucasct.de

