
 

 

 

 

 

 

 

Auf einen Blick 

Termine: 14. April 2026 | 02. November 2026               Zum Kompetenzprofil >> 

Dauer: 1 Tag, Präsenz | 9:00-17:00 Uhr 

Max. Teilnehmerzahl 10 

 

Ziel und Idee des Trainings 
Mit Positive Leadership steht ein Führungsansatz zur Verfügung, der nachweislich einen positiven Einfluss auf relevante Faktoren in 

Unternehmen wie Arbeitszufriedenheit, Fluktuation und Leistung hat. In diesem interaktiven Training lernen die Teilnehmer*innen den 

Grundgedanken von Positive Leadership kennen, diskutieren gemeinsam Möglichkeiten der praktischen Umsetzung und probieren 

einzelne Techniken des positiven Führens selbst aus. 

 

Inhalte 

 Positive Psychologie als Grundlage von Positive Leadership 
 Das PERMA(-Lead)-Modell 
 Positive Leadership in der Praxis 

 Tools & Techniken für den Postive Leadership-Werkzeugkoffer 
 Optional: Wissenschaftliche Messung des Ausmaßes des eigenen positiven Führungsverhaltens mit Auswertecoaching (1 h) in 
einem zusätzlichen Einzeltermin 

 

Methodik: Theorie-Input, Gruppenübungen, Einzelübungen, Plenumsdiskussion 

 

Zielgruppe 
Führungskräfte mit mindestens drei Jahren Führungserfahrung, die ihre Führungspraxis reflektieren und um nutzbringende Aspekte 

erweitern wollen 

 

Kosten 

790,00 EUR zzgl. MwSt. 

Der Seminarpreis beinhaltet die komplette Verpflegung während der Veranstaltung: Kaffee, Tee, Mineral- und stilles Wasser, 

Saftschorlen, frisches Obst, Gebäck sowie ein Mittagessen in einem naheliegenden Restaurant. 

 

Kein passender Termin dabei? Gern finden wir für Sie eine individuelle Lösung. 

Ihre Ansprechpartnerin: Jana Höller | Jana.Hoeller@lucasct.de | Tel. 040 790 26 00-77 

 

 

https://www.lucasct.de/trainer-berater/juliane-sauer/
mailto:Jana.Hoeller@lucasct.de

