
 

 

 

 

 

 

 

Auf einen Blick 
Termine: 05. – 06. Mai 2026 | 23. - 24. November 2026             Zum Kompetenzprofil >> 

Dauer: 2 Tage, Präsenz | 9:00-17:00 Uhr 

Max. Teilnehmerzahl 10 

 

Ziel und Idee des Trainings 
In vielen Teams läuft die Zusammenarbeit nicht rund: Rollen sind unklar, Entscheidungen dauern zu lange, Verantwortung bleibt an 

wenigen hängen. Dieses Seminar richtet sich an Führungskräfte, Teamleitungen und Projektverantwortliche, die die Zusammenarbeit 

in ihren Teams gezielt verbessern wollen. 

Die Teilnehmenden reflektieren typische Herausforderungen der Teamarbeit und lernen konkrete Methoden kennen, um Klarheit zu 

schaffen, Verantwortung sinnvoll zu verteilen und echte Zusammenarbeit zu fördern. Ziel ist es, Teams zu befähigen, eigenständiger, 

abgestimmter und wirksamer zusammenzuarbeiten. 

 

Inhalte 

 Was ist eigentlich ein Team? 
 Was braucht gute Teamarbeit – und was verhindert sie? 
 Rollen, Erwartungen und Zuständigkeiten klären 
 Gemeinsame Spielregeln und Entscheidungsprozesse etablieren 
 Verantwortung im Team konkret gestalten 
 Spannungen im Team frühzeitig erkennen und nutzen 
 Die Rolle von Führung: zwischen Klarheit geben und Verantwortung ermöglichen 

 

Methodik: Theorie-Input, Gruppenübungen, Einzelübungen, Plenumsdiskussion, Reflexion anhand eigener Beispiele, kollegiale Fallberatung 

 

Zielgruppe 

Führungskräfte, Teamleitungen und Projektverantwortliche – Personalentwickler*innen die Teamentwicklung fördern wollen 

 

Kosten 
1.290,00 EUR zzgl. MwSt. 
Der Seminarpreis beinhaltet die komplette Verpflegung während der Veranstaltung: Kaffee, Tee, Mineral- und stilles Wasser, 

Saftschorlen, frisches Obst, Gebäck sowie ein Mittagessen in einem naheliegenden Restaurant. 
 
Kein passender Termin dabei? Gern finden wir für Sie eine individuelle Lösung. 

Ihre Ansprechpartnerin: Jana Höller | Jana.Hoeller@lucasct.de | Tel. 040 790 26 00-77 

 

 

https://www.lucasct.de/trainer-berater/nina-siessegger/
mailto:Jana.Hoeller@lucasct.de

