
 

 

 

 

Sicher in die erste Führungsrolle starten 

 
Auf einen Blick                                                          
Termine: 17. – 18. September 2026                                                                                                    Zum Trainer-Kompetenzprofil >> 

Dauer: 2 Tage | Präsenz | 9:00-17:00 Uhr | Max. 12 Teilnehmende                               Zur Seminarseite >> 

 

Darum geht es in dem Seminar 
Der Wechsel vom Teammitglied zur Führungskraft bringt neue Erwartungen, Verantwortlichkeiten und Dynamiken mit sich. 

Viele Menschen übernehmen ihre erste Führungsrolle aufgrund ihrer fachlichen Kompetenz – auf die Anforderungen von Führung 

sind sie jedoch häufig nur begrenzt vorbereitet. 

  

Das Seminar unterstützt neue Führungskräfte dabei, ihren Rollenwechsel bewusst zu gestalten, Sicherheit im Führungsalltag 

aufzubauen und einen eigenen Zugang zu Führung zu entwickeln. Dabei verbindet es bewährte Führungsgrundlagen mit den 

Erfahrungen von LUCAS aus der langjährigen Begleitung von Führungskräften in unterschiedlichsten Unternehmenskontexten. 

 

Typische Fragestellungen 

 Wie gelingt der Wechsel vom Teammitglied zur Führungskraft? 

 Wie positioniere ich mich in meiner neuen Rolle? 

 Wie gehe ich mit Erwartungen und unterschiedlichen Interessen im Team um? 

 Wie schaffe ich Orientierung und Klarheit? 

 Wie führe ich Gespräche, gebe Feedback und spreche Konflikte an? 

 

Inhalte 
 Grundlagen wirksamer Führung 

 Rollenwechsel und Selbstverständnis als Führungskraft 

 Die ersten Monate in der neuen Rolle gestalten 

 Erwartungen klären und Orientierung geben 

 Aufgaben wirksam delegieren 

 Feedback geben und annehmen 

 Konflikte erkennen und konstruktiv bearbeiten 

 Den eigenen Führungsalltag reflektieren 

 

Das nehmen die Teilnehmenden mit 
Das Seminar unterstützt die Teilnehmenden dabei, sich auf Führungsverantwortung vorzubereiten oder den Einstieg in die erste 

Führungsrolle bewusst zu gestalten. So können typische Unsicherheiten im Rollenwechsel frühzeitig adressiert und die Grundlage 

für wirksame Führung geschaffen werden. 

 

Kosten 
1.380,00 EUR zzgl. MwSt. 
 

Im Seminarpreis enthalten sind Tagungsverpflegung, Getränke, Obst, Gebäck 

sowie ein gemeinsames Mittagessen in einem nahegelegenen Restaurant. 

Zur Online-Anmeldung >> 

 

Kein passender Termin dabei? 

Gern entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen eine passende Lösung für Einzelpersonen, Teams und Organisationen. 

Jana Höller | Jana.Hoeller@lucasct.de | Tel. 040 790 26 00-77 
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