LUCAS CONSULTING TEAM

Zielsichere Bewerberauswahl
durch effiziente Interview-
fuhrung

Ihr Trainer

Michael Lucas

Auf einen Blick
Dauer: 2 Tage | Prasenz | 9:00-17:00 Uhr | Max. 8 Teilnehmende Zum Kompetenzprofil >>

Die genauen Termine finden Sie auf unserer Seminarseite.

Ziel und Idee des Trainings

Wie bewerte ich Bewerbungen schnell und sicher, entwickle ein professionelles Anforderungsprofil und fiihre Interviews so,
dass ich valide Informationen erhalte? Wie erkenne ich Schwéachen, gehe souverédn mit schwierigen Bewerbern um und vermeide
Fehlentscheidungen? Im Training lernen die Teilnehmer*innen, Bewerbungsgesprache gezielt vorzubereiten, durchzufiihren und

auszuwerten. Sie Uben professionelle Fragetechniken, starken ihre Wahrnehmungs- und Steuerungskompetenz und gewinnen
Sicherheit im Umgang mit herausfordernden Situationen - fir fundierte Entscheidungen bei der Bewerberauswahl.

Inhalte

2> Optimierung von Anforderungsprofilen

2>  Prinzipien teilstrukturierter Interviewfiihrung

> Reflexion der inneren Haltung und richtige Gespréchsfiihrung

> Zeitmanagement im Interview

> Fragetechniken: Fragearten, projektive Fragen, Skalenfragen, Selbsteinschatzung und biografische Fragen
> Motivationsstrukturen analysieren sowie Stdrken und Schwéchen erkennen

> Zuverlassige Ergebnisse sichern durch Kontroll- und situative Fragen

2> Beurteilungsfehler vermeiden und Antworten richtig interpretieren

2> Umgang mit schwierigen Situationen und Bewerber*innen

2> Fundierte Entscheidungsfindung

Uber das Training

Ein besonders intensives Training mit hohem Praxisbezug entsteht dadurch, dass die Teilnehmer*innen im Seminar Live-Gespréche
mit Testbewerber*innen vorbereiten, durchfiihren und gemeinsam mit unserem/unserer Trainer*in auswerten.
Methodik: Theorie-Input, Einzelibungen, Gruppeniibungen, Plenumsdiskussionen, Live-Interviews mit Testbewerber*innen

Kosten
1.390,00 EUR zzgl. MwsSt.

Der Seminarpreis beinhaltet die komplette Verpflegung wahrend der Veranstaltung: Kaffee, Tee, Mineral- und stilles Wasser,

Saftschorlen, frisches Obst, Geback sowie ein Mittagessen in einem naheliegenden Restaurant.

Kein passender Termin dabei? Gern finden wir fir Sie eine individuelle Lésung.
Ihre Ansprechpartnerin: Jana Hoéller
Jana.Hoeller@lucasct.de | Tel. 040 790 26 00-77
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