
 

 

 

 

 

 
Auf einen Blick                                                          
Dauer: 2 Tage | Präsenz | 9:00-17:00 Uhr | Max. 8 Teilnehmende                                                  Zum Trainer-Kompetenzprofil >> 

Die genauen Termine finden Sie auf unserer Seminarseite.                       

 

Darum geht es in dem Seminar 
Führungskräfte müssen Ergebnisse sichern und zugleich Menschen, Teams und Schnittstellen wirksam zusammenbringen. Mit 

wachsender Führungserfahrung entstehen dabei neue Fragen: Wie gestalte ich meine Rolle? Wie schaffe ich Klarheit und Vertrauen? 

Und wie gehe ich mit schwierigen Situationen angemessen um? 

 

Das Seminar richtet sich an Führungskräfte mit mindestens 18 Monaten Führungserfahrung. Es bietet Raum, das eigene 

Führungsverständnis zu reflektieren, Führungsverhalten gezielt weiterzuentwickeln und konkrete Herausforderungen aus der eigenen 

Praxis zu bearbeiten. Eigene Fragestellungen und reale Fälle werden aktiv ins Training integriert. 

 

Typische Fragestellungen 

 Wie entwickle ich ein klares Verständnis meiner Rolle als Führungskraft? 

 Wie gestalte ich Beziehungen zu Mitarbeitenden konstruktiv und vertrauensvoll? 

 Wie formuliere und verfolge ich Ziele klar und wirksam? 

 Wie fördere ich Motivation und setze Mitarbeitende stärkenorientiert ein? 

 Wie spreche ich schwierige Themen an und nutze Feedback entwicklungsfördernd? 

 

Inhalte 
 Grundlagen guter Führung verstehen und anwenden 

 Beziehungen konstruktiv und vertrauensvoll gestalten 

 Ziele klar formulieren und wirksam verfolgen 

 Mitarbeitende stärkenorientiert einsetzen und Motivation 

fördern 

 Gespräche offen, lösungsorientiert und wirksam führen 

 Konflikte und Störungen frühzeitig erkennen 

 Feedback und Anerkennung gezielt einsetzen 

 Schwierige Themen respektvoll ansprechen und klären 

 

Das nehmen die Teilnehmenden mit 
Die Teilnehmenden gewinnen mehr Klarheit und Sicherheit für ihre Führungsrolle und erweitern ihr Handlungsrepertoire für 

unterschiedliche Führungssituationen. Sie reflektieren ihr eigenes Verhalten, entwickeln einen bewussteren Umgang mit Beziehungen, 

Zielen, Motivation, Feedback und schwierigen Themen und übertragen das Erarbeitete anhand eigener Fälle direkt auf ihre individuelle 

Führungspraxis. 

 

Kosten 
1.580,00 EUR zzgl. MwSt. 
 

Im Seminarpreis beinhaltet Getränke, Snacks und Mittagessen während der Veranstaltung. 

Zur Online-Anmeldung >> 

 

Kein passender Termin dabei? 

Gern entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen eine passende Lösung für Einzelpersonen, Teams und Organisationen. 

Jana Höller | Jana.Hoeller@lucasct.de | Tel. 040 790 26 00-77 

 

https://www.lucasct.de/trainer-berater/jan-feddersen/
https://www.lucasct.de/fuehrungskompetenz-basic-rolle/
https://www.lucasct.de/fuehrungskompetenz-basic-rolle/
mailto:Jana.Hoeller@lucasct.de

