
 

Auf einen Blick 

Dauer: 2 Tage | Präsenz | 9:00–17:00 Uhr | Max. 6 Teilnehmende 

Die genauen Termine finden Sie auf unserer Seminarseite >> 

Darum geht es in dem Seminar 

Auch langjährige Führungserfahrung liefert nicht für jede Situation eine eindeutige Antwort. Mit wachsender Verantwortung wirken 

unterschiedliche Interessen, Erwartungen und organisationale Rahmenbedingungen gleichzeitig und stehen teils im Konflikt. Bewährte 

Routinen reichen dann nicht immer aus: Gefragt ist, Spannungen auszuhalten, Perspektiven einzubeziehen und die eigene 

Führungsrolle bewusst auszufüllen. 

Das Intensivseminar richtet sich an Führungskräfte mit mindestens drei Jahren Führungserfahrung. In einem vertraulichen Rahmen 

mit maximal sechs Teilnehmenden reflektieren sie ihre Wirkung und etablierte Handlungsmuster mit professionellem Abstand. Im 

Mittelpunkt stehen eigene Fragestellungen aus Führung, Konflikten, Krisen und Veränderungsprozessen, bearbeitet in Praxisberatung , 

Übungen und mit Coachingelementen. 

Typische Fragestellungen 

• Wie wirkt mein Führungsverhalten auf andere und wo weichen Selbst- und Fremdbild voneinander ab? 

• Welche etablierten Denk- und Verhaltensmuster prägen mein Handeln und wo schränken sie mich ein? 

• Wie gehe ich mit widersprüchlichen Erwartungen und Spannungen in meiner Führungsrolle um? 

• Wie setze ich meine Ressourcen bewusst ein und achte auf die Grenzen meiner Belastbarkeit? 

• Welche neuen Handlungsmöglichkeiten habe ich, wenn vertraute Antworten nicht mehr ausreichen? 

Inhalte

• Selbst- und Fremdbild abgleichen und die eigene 

Wirkung reflektieren 

• Denk- und Verhaltensmuster erkennen und hinterfragen 

• Alternative Handlungsmöglichkeiten entwickeln 

• Persönliche Ressourcen und Belastungsgrenzen 

reflektieren 

• Eigene Fälle aus Führung, Konflikten, Krisen und Wandel 

bearbeiten 

• Mit Spannungen und widersprüchlichen Erwartungen 

umgehen 

• Neue Perspektiven für herausfordernde Situationen 

gewinnen 

Das nehmen die Teilnehmenden mit 

Die Teilnehmenden gewinnen einen klareren Blick auf ihre Wirkung und die Muster, die ihr Führungshandeln prägen. Sie erweitern ihr 

Handlungsrepertoire gezielt dort, wo vertraute Vorgehensweisen in komplexen Situationen nicht mehr ausreichen, und können ihre 

Ressourcen bewusster einsetzen. Die Arbeit an eigenen Fragestellungen unterstützt den direkten Transfer in die Führungspraxis . Auf 

Wunsch kann ein individuelles Transfercoaching die Umsetzung nach dem Seminar begleiten. 

Kosten 

1.680,00 EUR zzgl. MwSt. 

Der Seminarpreis beinhaltet Getränke, Snacks und Mittagessen während der Veranstaltung. 

Zur Online-Anmeldung >> 

Kein passender Termin dabei? 

Gern entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen eine passende Lösung für Einzelpersonen, 

Teams und Organisationen. 

Jana Höller | Jana.Hoeller@lucasct.de | Tel. 040 790 26 00-77 

Zum Trainer-Kompetenzprofil >> 

https://www.lucasct.de/fuehrungskompetenz-advanced-intensiv/
https://www.lucasct.de/fuehrungskompetenz-advanced-intensiv/
mailto:Jana.Hoeller@lucasct.de
https://www.lucasct.de/trainer-berater/jan-feddersen/

