
 

Auf einen Blick 

Dauer: 3 Tage | Präsenz | 09:00–17:00 Uhr | Max. 8 Teilnehmende 

Die genauen Termine finden Sie auf unserer Seminarseite >> 

Darum geht es in dem Seminar 

Wer fachlich, in Projekten oder an Schnittstellen Verantwortung übernimmt, muss häufig andere für gemeinsame Ziele gewinnen, 

ohne auf disziplinarische Weisungsbefugnis zurückgreifen zu können. Gerade dort treffen unterschiedliche Interessen, Prioritä ten und 

Erwartungen aufeinander. Um Orientierung zu geben und Ergebnisse voranzubringen, braucht es Klarheit über die eigene Rolle und 

einen bewussten Umgang mit Einfluss und Zusammenarbeit. 

Das Seminar richtet sich an Fach- und Projektverantwortliche sowie Mitarbeitende, die Verantwortung für andere oder für 

gemeinsame Arbeitsergebnisse tragen, etwa in Projekten, fachlichen Funktionen oder an Schnittstellen. Kurze theoretische Impulse, 

Einzel- und Gruppenübungen, Diskussionen und die Arbeit an eigenen Praxisfällen helfen dabei, die eigene Rolle zu klären und 

Zusammenarbeit gezielt zu gestalten. 

Typische Fragestellungen 

• Wie kläre ich meine Rolle und meinen Führungsanspruch, wenn ich keine Personalverantwortung habe? 

• Wie gewinne ich andere für gemeinsame Ziele, ohne Weisungen erteilen zu können? 

• Welche Einflussmöglichkeiten habe ich tatsächlich und wie nutze ich sie gezielt? 

• Wie gehe ich mit unterschiedlichen Interessen, Prioritäten und Erwartungen an Schnittstellen um? 

• Wie spreche ich Konflikte an, ohne die Zusammenarbeit zu gefährden? 

Inhalte

• Die eigene Rolle und den Führungsanspruch klären 

• Einflussmöglichkeiten erkennen und gezielt nutzen 

• Kommunikation und Zusammenarbeit wirksam gestalten 

• Mit unterschiedlichen Interessen und Erwartungen 

umgehen 

• Schwierige Situationen und Konflikte konstruktiv 

bearbeiten 

• Konkrete Fragestellungen aus der eigenen Praxis 

reflektieren 

Das nehmen die Teilnehmenden mit 

Die Teilnehmenden gewinnen mehr Klarheit über ihre Rolle und mehr Sicherheit in Führungssituationen, in denen sie ohne formale 

Autorität Verantwortung tragen. Sie können ihre Handlungsspielräume realistischer einschätzen, Einfluss bewusster nutzen und 

Zusammenarbeit über Projekte, Fachbereiche und Schnittstellen hinweg gezielter gestalten. So bleiben sie auch in komplexen 

Konstellationen handlungsfähig. Die Arbeit an eigenen Praxisfällen unterstützt den direkten Transfer in den Arbeitsalltag. 

Kosten 

1.680,00 EUR zzgl. MwSt. 

Der Seminarpreis beinhaltet Getränke, Snacks und Mittagessen während der Veranstaltung. 

Zur Online-Anmeldung >> 

Kein passender Termin dabei? 

Gern entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen eine passende Lösung für Einzelpersonen, 

Teams und Organisationen. 

Jana Höller | Jana.Hoeller@lucasct.de | Tel. 040 790 26 00-77 

Zum Trainer-Kompetenzprofil >> 

https://www.lucasct.de/laterale-fuehrung/
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mailto:Jana.Hoeller@lucasct.de
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