
 

Auf einen Blick 

Dauer: 1–2 Tage | Präsenz | 09:00–17:00 Uhr | Max. 8 Teilnehmende 

Die genauen Termine finden Sie auf unserer Seminarseite >> 

Darum geht es in dem Seminar 

Personalentwicklung beginnt häufig mit einer konkreten Anfrage – doch hinter dem geäußerten Wunsch steht nicht immer schon ein 

klarer Entwicklungsbedarf. Für HR-Professionals gilt es deshalb, Anliegen fundiert zu klären, unterschiedliche Perspektiven 

einzubeziehen und gemeinsam mit internen Auftraggebern passende Entwicklungswege zu entwickeln. 

Das Seminar unterstützt dabei, die eigene Rolle als interne Beratung zu schärfen und Beratungssituationen bewusst zu gestalten. Die 

Teilnehmenden trainieren, Entwicklungsbedarfe systematisch zu klären, geeignete Maßnahmen abzuleiten und dabei Fachbereich, 

Führung und Organisation im Blick zu behalten. 

Typische Fragestellungen 

• Wie kläre ich, welcher Entwicklungsbedarf tatsächlich hinter einer Anfrage steht? 

• Wie gestalte ich Beratungsgespräche lösungsorientiert und zielgerichtet? 

• Wie bewege ich mich sicher in meiner Beratungsrolle zwischen Fachbereich, Führung und Organisation? 

• Welche Intervention oder Entwicklungsmaßnahme ist in der jeweiligen Situation passend? 

Inhalte

• Rollenklärung als interne Beratung zwischen 

Fachbereich, Führung und Organisation 

• Kennzeichen erfolgreicher Beratung 

• Lösungsorientierte Beratungsgespräche gestalten 

• Systemische Fragen gezielt einsetzen 

• Relevante Gesprächstechniken in der internen Beratung 

• Passende Beraterinterventionen einsetzen 

• Entwicklungsbedarfe klären und geeignete Maßnahmen 

ableiten 

Das nehmen die Teilnehmenden mit 

Die Teilnehmenden gewinnen mehr Klarheit für ihre Rolle als interne Beratungspartner und erweitern ihr Handlungsrepertoire fü r 

konkrete Beratungssituationen im HR- und PE-Alltag. Sie können Entwicklungsbedarfe fundierter klären, Gespräche gezielter steuern 

und passende Maßnahmen bewusster ableiten. Durch die Arbeit an einem eigenen Fall entsteht ein konkretes Vorgehen für das 

nächste reale Beratungsgespräch. 

Kosten 

1.380,00 EUR (2-tägig) | 790,00 EUR (1-tägig) zzgl. MwSt. 

Der Seminarpreis beinhaltet Getränke, Snacks und Mittagessen während der Veranstaltung. 

Zur Online-Anmeldung >> 

Kein passender Termin dabei? 

Gern entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen eine passende Lösung für Einzelpersonen, 

Teams und Organisationen. 

Jana Höller | Jana.Hoeller@lucasct.de | Tel. 040 790 26 00-77 

Zum Trainer-Kompetenzprofil >> 

https://www.lucasct.de/personalentwicklung-beraten-gestalten/
https://www.lucasct.de/personalentwicklung-beraten-gestalten/
mailto:Jana.Hoeller@lucasct.de
https://www.lucasct.de/trainer-berater/myrna-stuckert/

